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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

業種 製造業

事業内容

当社は、今年で６０周年を迎える関東最大の生コンクリートのメーカーです。

創業以来生コンクリートの製造を専業で行ってきた技術力の高さと関東に１６拠点を有する販売網

で、高品質のコンクリートで街づくりを支えています！ 従業員数 234名

求　人　票 求人情報掲載月：2023/08

4697

企業名

カブシキガイシャウチヤマアドバンス

写真

株式会社内山アドバンス

住所
〒132-0014

東京都江戸川区東瑞江2-4-29

設立 1963年5月15日

資本金 3億円

会社特徴

平均勤続年数10年以上|設立30年以上|新卒・第2新卒採用実績あり|社会貢献活動やSDGs

の取り組みがある|DX推進中|自社製品やサービスに強みがある|経営理念や経営計画を社員が共

有している

代表者名 柳内光子

企業URL http://uchiyama-ad.com/

助成金額

(一人あたり)
24万円/年（3年間で72万円）

試用期間

有 3ヶ月 [労働条件の変更] 有

[補足]

職種名 将来の生コンクリートの開発者を募集 募集職種 その他の開発技術者

入社後の

仕事内容

生コンクリートは９０分間の納入制限があり、作ったそばから固まっていってしまう非常に

デリケートな製品です。また、製品の正確な強度（品質）が得られるのは２８日後にな

るため、固まる前の品質管理が大変重要な製品です。そのため、皆さんにはまず、生コン

クリート全体的な知識を習得していただくために、生コンクリート品質管理の仕事に取り

組んでいただきます。将来的には新しいコンクリートの開発を行っていただく技術者になっ

ていただきたいと思っております！

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 2名

応募資格

[学歴] 大学校・高等専門学校（専攻科）卒以上 3ヶ月後から有給取得可

[年齢] 無

就業場所

[住所]

〒272-0144

千葉県市川市新井3-6-10

[交通・アクセス]

東京メトロ東西線　南行徳駅から徒歩３分
[必要なスキル、免許・資格]

普通自動車運転免許（AT限定）

※入社後に取得も可能

[特記事項] 配属先は入社後に決定予定（一都三県内）
来年5月に本部社屋建て替え予定。

受動喫煙

対策

屋内禁煙

喫煙ブース設置（屋外）

給与形態 月給

給与

187,000円 ～ 232,000円
家族手当：3,500～15,000円（配偶者、扶養者の人数による）

技術手当：コンクリート技師3,000円、コンクリート主任技士・コンクリート診断士7,500円

※コンクリート主任技士とコンクリート診断士の重複取得者は10,000円

院卒：232,000円　大卒：215,000円　専攻科卒：187,000円

 
[通勤手当] 全額支給

賞与
[制度] 有 年2回（2022年実績）

賞与月数：計3.95ヶ月無

[その他給与に関わる特記]

60分 [残業] 有 [月平均残業時間] 30時間

休日・休暇
土、　日、　祝日

[補足]　年間休日　109日 会社カレンダーあり：土曜日は隔週で出勤日（配属先による）年末年始休暇・夏季休暇（一週間）

昇給
[制度] 有

昇給：6,832円　2.18％/年

就業時間
7:30 ～ 16:15

[補足]
工場：7:30-16:15 本部・技術センター：8:30-17:30

勤務地により勤務時間が異なる

応募方法 まずはマイナビよりエントリーをお願いします。その他、電話及びメールにて直接ご連絡いただいても大丈夫です。

電話番号 047-398-8841 メールアドレス saiyo2024@uchiyama-advance.co.jp 採用担当者 中島潤一・白坂柚花

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　■財形　□その他

[補足]

三大疾病保障保険、貸付金制度、制服支給、慶弔・傷病見舞金、結婚祝い金、出産祝い金、小学校入学祝い

金、借上社宅制度、永年勤続表彰など

退職金制度

定年制度 60歳

登録および詳細はこちらから

中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

無

有

４．応募方法

５．備考

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　■財形　□その他

[補足]

資格取得支援制度　育児休暇　介護休暇
退職金制度

定年制度 60歳

応募方法 業務内容にご興味があればお気軽にご連絡ください。 直接でもオンラインでも対応可能です。

電話番号 03-6240-9946 メールアドレス saiyou@amil.co.jp 採用担当者 松本めぐみ

休日・休暇
土、　日、　祝日

[補足]　年間休日　120日 年末年始休暇、夏季休暇あり。特別休暇（慶弔関係）あり

昇給
[制度] 有 昇給率：6%(前年度実績)

就業時間
8:30 ～

60分 [残業] 有 [月平均残業時間] 5時間

17:30

[補足]

[通勤手当] 全額支給

賞与
[制度] 有 年2回　(前年度実績)

無

給与形態 月給

給与

220,000円 ～ 400,000円
資格手当あり

220,000円～400,000円

 

[その他給与に関わる特記]

〒100-0004

東京都千代田区神田佐久間町4-14

ニューイワサキビル3階
技能・ノウハウ等の継続の観点から、特定の職種において労働者数が相当程

度少ない特定の年齢層に限定し、かつ期間の定めのない労働契約の対象と

して募集・採用する場合（30～49歳の範囲内で上限及び下限のいずれも

設定する場合に限り可）

[交通・アクセス]

秋葉原駅から徒歩6分
[必要なスキル、免許・資格]

特になし [特記事項]
開発室/東京都荒川区南千住８丁目５−７

宇宙用回路設計/群馬県伊勢崎市長沼町2223番地

受動喫煙

対策

屋内禁煙

就業場所

[住所]

例外事由　3号　ロ　（技能やノウハウの継承が必要となる）

社内全面禁煙

[年齢] 有 35歳未満

入社後の

仕事内容

自社開発品にも力を入れている当社。ものづくりを希望される皆様にはは以

下の二つの業務のいずれかに従事していただきます。１．地中探査装置の開

発/地中探査装置のAI部分の開発。機構設計。回路設計。 ２．宇宙用

電子回路の設計・評価業務    いずれの仕事でも未経験から一つ一つ教えま

すので安心してください。周りの人もみな優しいのでわからなければいつでも聞

いてください。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 3名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 3ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学（短大を除く）卒以上

会社特徴 平均勤続年数10年以上|設立30年以上|新卒・第2新卒採用実績あり
代表者名 水野 敬三

企業URL http://www.amil.co.jp/

職種名
装置開発、設計技術者

（地中探査装置、衛星用回路設計等）
募集職種

電気・電子・電気通信開発技術者（通信ネットワークを除く）, 機械開

発技術者

求　人　票 求人情報掲載月：2023/08

4576

企業名

カブシキガイシャアミル

写真

株式会社アミル

住所
〒100-0004

東京都千代田区神田佐久間町4-14 ニューイワサキビル3階

業種 製造業

事業内容
当社は宇宙航空分野やエネルギー関連の分野で、高い技術力とお客様の信頼を強みに、幅広い技

術力を提供しています。また自社開発品にも力をいれ更なる技術向上に努めています。
従業員数 109名

設立 1990年11月1日

資本金 1000万円

登録および詳細はこちらから

中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　■財形　□その他

[補足] 退職金制度

定年制度 60歳

応募方法
お気軽にお電話ください。応募必要書類：履歴書（写真貼付）・職務経歴書（ある場合）・成績証明書（学生の場合）

遠方の方でオンライン面接を希望される方はご相談ください。

電話番号 0428-32-3511 メールアドレス soumu@ome-toho.co.jp 採用担当者 石川

休日・休暇
土、　日、　祝日、　その他

[補足]　年間休日　128日 （2021年実績） 年末年始休暇、夏季休暇、メーデー、創立記念日 

　 昇給
[制度] 有 平均昇給額：8,525円/昇給率：3.067％（2021年実

績）※会社の業績と人事考課によります

就業時間
8:30 ～

50分 [残業] 有 [月平均残業時間] 3.3時間

17:10

[補足]

[通勤手当]

賞与
[制度] 有 年2回  2.7ヶ月（2023年実績）

※会社の業績と人事考課によります無

実費支給　上限なし

給与形態 月給

給与

197,500円 ～ 271,100円
精皆勤手当 ：1,500円

家族手当：（配） 10,000円、（子１人当たり） 5,000円

住宅手当：一人暮らし5,000円（2,500円含む）、扶養者あり10,000円（2,500円含

む、　食事手当（＠300円×20日：出勤日数により支給）

195,000円～268,600円

住宅 手当： 2,500 円

[その他給与に関わる特記]

〒198-8510

東京都青梅市今井3-7-20

期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

JR青梅線小作駅から西東京バス乗車→「三ツ原工業会館」バス停から徒歩

１分[必要なスキル、免許・資格]

●Excel/Word基礎知識 [特記事項]
東京営業所：車・バイク通勤不可、本社：車・バイク通勤可、無料駐車場

完備

受動喫煙

対策

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成）

[年齢] 有 35歳未満

入社後の

仕事内容

入社後は、４つの製品群にそれぞれ設計部門がありますので必要に応じて配

属されます。最初は、研修を受け製品担当として指導を受けながら設計者と

して業務を遂行できるようにスキルを身に着けていただきます。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 2名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 3ケ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学校・高等専門学校（専攻科）卒以上

会社特徴
平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 自社製品やサービスに

強みがある, 経営理念や経営計画を社員が共有している

代表者名 髙山　進好

企業URL https://www.ome-toho.co.jp/

職種名 プラント・工場/ビル設備の機器設計エンジニア募集 募集職種 機械開発技術者

求　人　票 求人情報掲載月：2023/07

4440

企業名

カブシキガイシャトウホウセイサクジョ

写真

株式会社東邦製作所

住所
〒198-8510

東京都青梅市今井3-7-20

業種 製造業

事業内容
今年で１００年を迎える技術の蓄積と働きやすい環境でインフラに関連する機器を作り続けて、社

会の発展を支える企業です。
従業員数 98名

設立 1923年10月17日

資本金 2,700万円

登録および詳細はこちらから

中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

無

有

４．応募方法

５．備考

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　□その他

[補足]　資格支援制度、テレワーク（在宅勤務制度有）※勤続年数、実施上限日程等社内規定があり 退職金制度

定年制度 60歳

応募方法 まずはお気軽にお電話かメールでお問合せください。

電話番号 03-3759-5010 メールアドレス recruit@niizumax.co.jp 採用担当者 今井、小田

休日・休暇
土、　日、　祝日、　その他

[補足]　年間休日111日　会社カレンダーあり、週中の祝祭日は出勤日あり

昇給
[制度] 有

会社の業績に応じての昇給

就業時間
8:00 ～

10:00～(5分)、 12:00～(60分)、 15:00～(5分) 合計70分 [残業] 有 [月平均残業時間] 27時間

17:00

[補足]

[通勤手当]

賞与
[制度] 有 年1～2回（前年度支給無し）　賞与金額 0.5ヶ月～1ヶ

月無

実費支給（上限￥50,000）

給与形態 月給

給与

215,000円 ～ 225,000円
経験・資格（技術系国家資格）により考慮

・皆勤手当：5000円

【高専】210,000円　【大卒】:220,000円

基本給生産手当:5,000円

[その他給与に関わる特記]

〒146-0093

東京都大田区矢口2-2-27

[交通・アクセス]

東急多摩川線　武蔵新田駅より　徒歩10分
[必要なスキル、免許・資格]

PCの基本操作、Excel・Word・Powerpoint等のOffice製品の基本操作 [特記事項]

受動喫煙

対策

屋内禁煙

就業場所

[住所]

屋外、外廊下に喫煙スペースあり。社屋内、営業車両内は全面禁煙

[年齢] 無

入社後の

仕事内容

生産設備装置を制御するための、PLC制御設計業務やリレー回路、ラダー図

の詳細設計・回路図作成・機構定義を行った3Dデータを使用した仮想メカシ

ミュレーションを行っていただきます。先輩技術者が丁寧に教えていくので、未

経験から着実に技術を習得できる環境です。資格取得支援制度も充実して

いるので、一緒に成長していきましょう。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 1名

助成金額

(一人あたり)
24万円/年（3年間で72万円）

試用期間

有 3ケ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学校・高等専門学校（専攻科）卒以上

会社特徴
平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 社会貢献活動や

SDGsの取り組みがある, DX推進中, 経営理念や経営計画を社員が共有している

代表者名 新妻 知幸

企業URL https://www.niizumax.co.jp/

職種名 電気設計・シーケンス制御 募集職種
電気・電子・電気通信開発技術者（通信ネットワークを除く）, 機械開

発技術者

求　人　票 求人情報掲載月：2023/07

4434

企業名

カブシキガイシャニイヅマックス

写真

株式会社ニイヅマックス

住所
〒146-0093

東京都大田区矢口2-2-27

業種 製造業

事業内容
工場で使用する、生産設備、省力化機器、試作開発に使用する検査装置、評価装置の設計製作

を行っています。高精度な光学機器の検査装置、生産装置の製造で多くの実績があります。
従業員数 24名

設立 1987年5月6日

資本金 1300万円

登録および詳細はこちらから

中小企業人材確保のための奨学金返還支援事業
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/06

4387

企業名

カブシキガイシャマルフジセイサクジョ

写真

株式会社マルフジ製作所

住所
〒116-0001

東京都荒川区町屋1-27-1

業種 製造業

事業内容
当社は1967年の創業以来、プリント配線板（電子回路基板）の設計から製造・販売を一貫して

行っています。
従業員数 65名

設立 1968年4月4日

資本金 4,500万円

会社特徴 平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 自社製品やサービスに強みがある
代表者名 山田　憲太郎

企業URL http://www.marufuji-ss.co.jp/

職種名
プリント配線板の回路設計者

（ＣＡＤオペレーター）を募集
募集職種 電気・電子・電気通信開発技術者（通信ネットワークを除く）

入社後の

仕事内容

ご入社後は、先輩社員の指導のもと、まずは基板について（製造工程など）

を学んでいただきます。徐々に技術者としてのスキルを身につけ、必要に応じて

他社等の勉強会にも参加していただきます。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 1名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 3ケ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学（短大を除く）卒以上

[年齢] 有 35歳未満

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成） 〒116-0001

東京都荒川区町屋8-10-3

期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

東京メトロ千代田線/町屋駅、京成線/町屋駅、東京さくらトラム/町屋駅前

駅から徒歩10分[必要なスキル、免許・資格]

[特記事項]

受動喫煙

対策

屋内禁煙

なし

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

196,000円 ～ 196,000円
家族手当　※配偶者、子供を扶養されている方のみ

132,000円

職能手当：22,000円　　技能手当：7,000円　　住宅手当：

35,000円

[通勤手当] 実費支給

賞与
[制度] 有 年２回　1.5か月

無

昇給
[制度] 有 5,000円／月（前年度実績）

就業時間
8:30 ～ 17:15

[補足]

変形労働時間制（年単位）

55分 [残業] 有 [月平均残業時間] 30時間

応募方法 まずはお気軽にお電話またはメールください。

電話番号 03-3895-5987 メールアドレス wakayama@marufuji-ss.co.jp 採用担当者 大野、若山

休日・休暇
日、　祝日、　その他

[補足]　年間休日120日、会社カレンダーあり　土曜日出勤は会社カレンダーによる（月1回程度）　夏季休暇、年末年始休暇

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　■その他（退職金共済）

[補足] 退職金制度

定年制度 60歳

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/06

4163

企業名

サイデンカガクカブシキガイシャ

写真

サイデン化学株式会社

住所
〒103-0023

東京都中央区日本橋本町3-4-7 新日本橋ビル

業種 製造業

事業内容 水性エマルション樹脂、溶剤型樹脂、液状樹脂の開発・製造・販売を行っています。

従業員数 314 名
設立 1940年12月28日

資本金 30000 万円

会社特徴
平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 社会貢献活動やSDGsの取り組み

がある, 自社製品やサービスに強みがある, 経営理念や経営計画を社員が共有している

代表者名 籠島　嘉隆

企業URL https://www.saiden-chem.co.jp/index.html

職種名
接着剤、粘着剤、塗料用樹脂各種コーティング剤などの

各種機能性樹脂の開発技術者を募集
募集職種 化学製品開発技術者

入社後の

仕事内容

樹脂の設計、重合などの基礎を学びながら試作、開発を行います。先輩社員

と共に基本的な開発手法を身に着けていきます。社内の勉強会、成果発

表、学会参加、などが盛んで成長できる機会が多く設定されています。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 3名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学（短大を除く）卒以上

[年齢] 有 26歳未満

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成） 〒336-0026

埼玉県南区辻7-14-2

サイデン化学　浦和研究所
期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

JR埼京線　北戸田駅　から　徒歩15分
[必要なスキル、免許・資格]

必須ではないが、PC基本スキル（Excel・Word等）、普通自動車運転免

許、危険物取扱甲種等が役立ちます

[特記事項]

受動喫煙

対策

屋内禁煙|屋内原則禁煙（喫煙室あり）

敷地内すべて禁煙 屋内禁煙

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

238,400円 ～ 258,200円
扶養・配偶者手当：20,000円

扶養・第1子手当： 5,000円、第2子手当： 5,000円、第3子手当： 3,000円

大学卒：124,500円、大学院卒：144,300円

業務手当73,000円、食事手当27,900円、 住宅手当13,000円
[通勤手当] 交通費実費支給（通勤定期等）

賞与
[制度] 有 年3回（7月、12月、3月）

金額等は、実績による無

昇給
[制度] 有 実績による

就業時間
8:30 ～ 17:30

[補足]

60分 [残業] 有 [月平均残業時間] 6時間

応募方法 マイナビ2024からエントリーして下さい

電話番号 048-861-9121 メールアドレス 採用担当者 横地　良也

休日
土、　日、　祝日

[補足]　年間休日 128日 は一斉年休取得日５日を含んだ日数

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　□その他

[補足]　保養所(草津、湯河原、その他提携先)、各種スポーツクラブ 退職金制度

定年制度 60歳

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/06

4084

企業名

ニホンボウサイスキームカブシキガイシャ

写真

日本防災スキーム株式会社

住所
〒206-0802

東京都稲城市東長沼568-11

業種 製造業

事業内容

2023年9月1日は関東大震災からちょうど100年という節目です。そして最近は地震や災害が多く、

これから30年以内に首都直下や南海トラフを震源とした巨大地震が発生すると言われています。必ず

起こる災害時の被害を最小限にとどめるような製品を開発しています。 従業員数 2名
設立 2022年6月1日

資本金 300万円

会社特徴
ベンチャー企業, DX推進中, 自社製品やサービスに強みがある, 経営理念や経営計画を社員が共

有している

代表者名 佐藤　央

企業URL https://nbss.co.jp

職種名
最先端防災製品開発メーカーの開発職

（創業メンバー）募集
募集職種

電気・電子・電気通信開発技術者（通信ネットワークを除く）, 機械開

発技術者, その他の開発技術者

入社後の

仕事内容

防災減災に役立つ製品の開発、製造、販売に携わっていただきます。主たる

業務は開発になりますが、特に経験は不問です。大ヒット商品「停電しても消

えない電球」は経済学部出身の若手社員が開発しました。特許には本人が

発明者として記載されています。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 3名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 3～6ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学（短大を除く）卒以上

[年齢] 有 30歳未満

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成） 〒206-0802

東京都稲城市東長沼568-11

期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

JR南武線稲城長沼駅徒歩7分
[必要なスキル、免許・資格]

スマートフォンでLINEを使用でき、パソコンでExcel・Wordの基本操作ができ

る方。

普通自動車運転免許（AT限定可）があればなお可。

[特記事項]

受動喫煙

対策

屋内禁煙

屋外に喫煙スペースあり

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

250,000円 ～ 350,000円
家族手当　子ども1名につき3,000円／月

220,000円

職務手当　30,000～60,000 調整給　0～70,000円
[通勤手当] 実費支給（合理的かつ最短のルート）

賞与
[制度] 有 前年実績　年3回　賞与金額　30万～180万円

無

昇給
[制度] 有 前年実績　月額　5,000～25,000円

就業時間
8:30 ～ 17:30

[補足]

60分 [残業] 有 [月平均残業時間] 10時間

休日
土、　日、　祝日

[補足]　年間120日

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　□その他

[補足]　社宅制度あり 家賃50%社員負担 福利厚生　ベネフィット・ワンと業務提携あり 退職金制度

定年制度 60歳　※備考欄参照

定年制度追記：65歳まで無条件再雇用　70歳まで再雇用

応募方法 メール・郵送にて履歴書を送付

電話番号 070-9090-8070 メールアドレス 採用担当者 佐藤

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/0４

3656

企業名

ニッテツドラムカブシキガイシャ

写真

日鉄ドラム株式会社

住所
〒136-0071

東京都江東区亀戸1-5-7

業種 製造業

事業内容

社名の通り、ドラム缶の生産を軸とする当社。

日本製鉄100％出資の子会社であり、主要な需要地である石油化学工業地帯のほとんどに生産拠

点を有し、高品質のドラム缶を、短い納期でお客様にお届けする体制を調えています。 従業員数 245名
設立 1934年10月2日

資本金 1,654百万円

会社特徴
平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 自社製品やサービスに

強みがある, 経営理念や経営計画を社員が共有している

代表者名 藤井 清澄

企業URL https://drum.nipponsteel.com/index.html

職種名 事技職（技術系総合職） 募集職種 機械開発技術者

入社後の

仕事内容

日本製鉄100％出資子会社の当社は、日本で初めてドラム缶製造を開始

した会社です。生産技術向上や新製品開発などに積極的に取り組み、国内

シェア・品質ともにトップを自負しています。みなさんにはご入社後、ドラム缶工

場にて生産ラインの工程設計・管理、設備開発をお任せします。わからないこ

とは先輩や仲間に頼り、相談しやすい雰囲気があるので安心して専門スキル

を高めていただけます

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 3名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 2ケ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学校・高等専門学校（専攻科）卒以上

[年齢] 無

就業場所

[住所]

〒136-0071

東京都江東区亀戸1-5-7

[交通・アクセス]

JR・東京メトロ　錦糸町駅から徒歩　約8分

JR　亀戸駅から徒歩　約8分[必要なスキル、免許・資格]

[特記事項]

受動喫煙

対策

屋内禁煙

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

206,260円 ～ 224,810円
家族手当、住宅手当

206,260円～224,810円

　
[通勤手当] 全額実費支給

賞与
[制度] 有 年3回（前年度実績）

賞与月数　計6.7ヶ月無

　 昇給
[制度] 有 金額：約3,000円/月(前年度実績)

就業時間
9:00 ～ 17:45

[補足]
フレックスタイム制　7：00～21：00　（コアタイム）10：00～15：00

本社：9:00-17:45　工場：8:45-17:30

60分 [残業] 有 [月平均残業時間] 30時間

応募方法 マイナビ2024の弊社採用ページからエントリーをお願いいたします。

電話番号 03-5627-2311 メールアドレス jinji@drum.nipponsteel.com 採用担当者 横松・藤井

休日・休暇
日、　祝日、　その他

[補足]　年間休日　120日　 休日は会社カレンダーによる　 年末年始、夏季休暇、リフレッシュ休暇 

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　■財形　□その他

[補足]　テレワーク制度など 退職金制度

定年制度 65歳

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/04

3442

企業名

ニッショウデンキカブシキガイシャ

写真

日昭電器株式会社

住所
〒146-0083

東京都大田区千鳥3-7-6

業種 製造業

事業内容
当社はお客様のニーズを具体的な「モノ」へ設計・開発し、さらに製造へと繋げている開発・製造一貫

型の企業です。電子回路を組み込んだ多種多様な機械・装置を製造しています。
従業員数 75名

設立 1962年8月1日

資本金 4000万円

会社特徴

平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 社会貢献活動や

SDGsの取り組みがある, DX推進中, 自社製品やサービスに強みがある, 経営理念や経営計画を社

員が共有している

代表者名 松本　博

企業URL https://nissho-denki.co.jp

職種名 電子回路設計開発エンジニア 募集職種 電気・電子・電気通信開発技術者（通信ネットワークを除く）

入社後の

仕事内容

ご入社後数か月は、まず実際の「モノ」作りの現場で研修を行います。製造や

検査部門でリアルな「モノ」がどのように作られ、どのようなチェックがされてから出

荷されるのかを実感していただきます。その後、技術部で先輩社員のもと設計

の基礎を学びます。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 1名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 3ケ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学（短大を除く）卒以上

[年齢] 無

就業場所

[住所]

〒339-0073

埼玉県さいたま市岩槻区上野6-12-2

[交通・アクセス]

東武アーバンパークライン　東岩槻駅　から　車10分
[必要なスキル、免許・資格]

Excel・Wordの基本操作 [特記事項] 通勤時は東岩槻駅から巡回バスあり

受動喫煙

対策

屋内原則禁煙（喫煙室あり）

喫煙室あり、喫煙時間限定

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

210,000円 ～ 210,000円
役職手当（主任以上の役職者に支給）

210,000円

　
[通勤手当] 実費支給（上限ナシ）

賞与
[制度] 有 年２回支給

賞与　月数2.55カ月（前年度実績）無

昇給
[制度] 有 1,000円～5,000円／月（前年実績）

就業時間
9:00 ～ 17:30

[補足]

45分間 [残業] 有 [月平均残業時間] 10時間

応募方法 まずはメールまたは電話でご連絡下さい。オンライン面接を希望される方はご相談下さい。

電話番号 03-3759-1441 メールアドレス yoshikawa-satoru@nissho-denki.co.jp 採用担当者 吉川　覚

休日・休暇
土、　日、　祝日、　その他

[補足]　年間休日124日　会社カレンダーあり　年末年始休暇（12/29-1/3）、夏季休暇（3日）リフレッシュ休暇（勤続15,25,35年に3-5日）

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　□その他

[補足]　資格取得支援制度 退職金制度

定年制度 60歳

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/04

3407

企業名

サカタデンキカブシキガイシャ

写真

坂田電機株式会社

住所
〒202-0022

東京都西東京市柳沢2-17-20

業種 製造業

事業内容

【自然災害から社会・インフラを守る・計測システムの先端企業】

当社は長年のノウハウと最先端の技術を駆使し、土木・建築現場をはじめ、環境、防災等に貢献を

している計測機器のメーカー兼コンサルタント会社です。 従業員数 115名
設立 1952年11月25日

資本金 9000万円

会社特徴

平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 社会貢献活動や

SDGsの取り組みがある, 自社製品やサービスに強みがある, 経営理念や経営計画を社員が共有し

ている

代表者名 坂田　進

企業URL https://www.sakatadenki.co.jp/

職種名
◆創立７０年以上の計測機器メーカー◆ センシング・ＩｏＴ・クラウドサービ

スで世の中の安全・安心に貢献！！
募集職種 電気・電子・電気通信開発技術者（通信ネットワークを除く）

入社後の

仕事内容

ご入社後は、各担当部署の先輩社員による指導のもと、ＯＪＴを通して計測の基本

原理から仕事を覚えていただきます。

先輩社員のフォロー業務から始まり、徐々に仕事の流れを覚えていただいた後、各担当

の業務を与えられます。担当業務でわからないことがあれば、直属の先輩社員からのフォ

ローはもちろんですが、部署として各個人をフォローしていきます。また本人が希望すれば

スキルアップサポートもしています（資格取得やセミナー等の参加)。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 ３名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

無 ー [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学校・高等専門学校（専攻科）卒以上

[年齢] 有 35歳未満

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成） 〒202-0022

東京都西東京市柳沢2-17-20

坂田電機株式会社
期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

西武新宿線「西武柳沢」駅　から　徒歩　7分

JR中央線、京王井の頭線「吉祥寺駅」からバスで約20分[必要なスキル、免許・資格]

特になし [特記事項]

受動喫煙

対策

屋内禁煙

屋外に喫煙専用所を設置、喫煙時間を指定

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

229,500円 ～ 244,700円
経験・資格等により優遇

住宅手当、家族手当　条件により支給

大学院卒：244,700円 大学卒、高専卒（専攻科）：229,500円 

　
[通勤手当] 全額支給

賞与
[制度] 有 ２０２２年：賞与月額計５カ月（夏季と冬季の年２

回）無

昇給
[制度] 有 毎年４月に昇給あり

就業時間
8:30 ～ 17:15

[補足]

60分 [残業] 有 [月平均残業時間] 13時間

応募方法
弊社HPやリクナビサイト、TSUNORUのサイトを通じて、お気軽にご連絡ください。またオンライン会社説明を開催していますので、ぜひご参加ください。

採用試験、採用面接は弊社にお越しください。

電話番号 042-464-3111 メールアドレス saiyou@sakatadenki.co.jp 採用担当者 小林達也

休日・休暇
土、　日、　祝日、　その他

[補足]　週休2日制（土曜日・日曜日） 年間休日121日（年末年始、夏季休暇含む） 別途、年次有給休暇、結婚休暇、慶弔休暇など

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　■財形　■その他（中退金、確定給付企業年金、iDeCo（個人払い加入可能））

[補足]　資格取得支援制度、慶弔金、独身寮完備、東急ハーベスト（会員登録）

「健康経営優良法人2023」、「くるみん」の認定企業
退職金制度

定年制度 ６５歳

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

有

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/04

3366

企業名

ヨシワラテツドウコウギョウカブシキガイシャ

写真

吉原鉄道工業株式会社

住所
〒170-0005

東京都豊島区南大塚2-45-4 三栄ビル４階

業種 製造業

事業内容

最新の運行システムや最新の鉄道車両もポイントが正常に転換しなければ、鉄道インフラは成り立ち

ません。弊社はこの鉄道ポイントの転換付属装置の開発設計・製造を通じて、鉄道インフラの日々の

安全・安心を提供する、黒子に徹した専業メーカーです。 従業員数 60名
設立 1915年2月10日

資本金 2260万円

会社特徴

平均勤続年数10年以上, 設立30年以上, 新卒・第2新卒採用実績あり, 社会貢献活動や

SDGsの取り組みがある, DX推進中, 自社製品やサービスに強みがある, 経営理念や経営計画を社

員が共有している

代表者名 小宮山憲一

企業URL http://www.yoshiwara.co.jp

職種名
鉄道分岐器（ポイント）の転換付属装置開発設計なら

びに分岐器状態の応力解析
募集職種 機械開発技術者

入社後の

仕事内容

当社は鉄道分岐器（ポイント）の転換付属装置の開発設計・製造を行って

いる専業メーカーです。当社の製品は新幹線ポイントをはじめ、全国の鉄道事

業者様のポイントの転換付属装置として採用されています。入社後は図面に

書かれた部品がどのように加工され、製品として組上がっていくかを学びなが

ら、ものづくりの原点と設計思想の理解を深めていきます。鉄道インフラの安

全・安心を一緒に提供していきましょう。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 2名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 3ケ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学校・高等専門学校（専攻科）卒以上

[年齢] 有 27歳未満

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成） 〒170-0005

東京都豊島区南大塚2-45-4

三栄ビル４階
期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

JR山手線　大塚駅南口　から　徒歩2分
[必要なスキル、免許・資格]

普通自動車運転免許（AT限定可） [特記事項] 埼玉県久喜市に生産拠点と試験設備が有り。工場に出向くことが多く有り

受動喫煙

対策

屋内原則禁煙（喫煙室あり）

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

225,000円 ～ 245,000円
家族手当：妻9,000円　子＠10,000円（18歳迄）

夜間作業手当：10,500円　技能貢献給：21,000円（上限）

食事手当:160円×勤務日数

永年勤続手当

205,000円～225,000円

住宅手当：15,000円、インフレ補填5,000円
[通勤手当] 全額支給：上限（非課税限度100,000円以内）

賞与
[制度] 有

年：2回　賞与月数 計4か月（前年度実績）
無

昇給
[制度] 有 昇給率：3％～5％

就業時間
9:00 ～ 17:30

[補足]

リモートワーク有

45分 [残業] 有 [月平均残業時間] 10時間

応募方法 先ずはお気軽にお問い合わせください。遠方の方でオンライン面接を希望される方はご相談ください。

電話番号 03-3946-9540 メールアドレス 採用担当者 高嶋邦嘉

休日・休暇
土、　日、　祝日、　その他

[補足]　年間休日　124日（令和５年度） 会社カレンダー有り　年末年始休暇、夏季休暇日他

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　■その他（退職金共済／確定拠出年金）

[補足]　資格取得制度　リモートワーク有 退職金制度

定年制度 60歳
（65歳迄子会社に転籍雇用）

登録および詳細はこちらから
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１．企業情報 求人No.

２．求人情報

[対策]

[特記事項]

３．労働条件

月給内訳

　[基本給] 

　[定額的に支払われる手当]  

有

　[固定残業代]  

[休憩時間]

無

有

４．応募方法

５．備考

求　人　票 求人情報掲載月：2023/04

3281

企業名

カブシキガイシャオウジカガクケンキュウジョ

写真

株式会社王子化学研究所

住所
〒 174-0046

東京都板橋区蓮根3-24-8

業種 製造業

事業内容
創業から蓄積してきた機能性色素のノウハウ、その技術を利用した電子材料用途を主にした受託合

成。他社には真似できない強みをお客様に提供しています
従業員数 9名

設立 1966年10月1日

資本金 1000万円

会社特徴 設立30年以上
代表者名 髙岡和樹

企業URL https://ouji-kagaku.co.jp/

職種名 有機化学の研究員（開発技術職） 募集職種 化学製品開発技術者

入社後の

仕事内容

株式会社王子化学研究所では、スマホの画面を良くするカラーフィルターや、半導体をは

じめとした電子材料を開発・製造しています。みなさんには有機化学の研究員として、

「最先端の科学に必要な材料を研究する仕事」に取り組んで頂きます。ご入社後は先

輩社員の指導を受けながらすぐに研究開発に携わって頂き、少しずつ必要な能力を学ん

でください。自由に意見交換できる社風なので、伸び伸びと働いていただけるはずです。

雇用形態 正社員 専用枠での募集人数 1名

助成金額

(一人あたり)
50万円/年（3年間で150万円）

試用期間

有 ６ヶ月 [労働条件の変更] 無

[補足]

応募資格

[学歴] 大学（短大を除く）卒以上

[年齢] 有 35歳未満

就業場所

[住所]

例外事由　3号　イ　（キャリア形成） 〒174-0046

東京都板橋区蓮根3-24-8

期間の定めのない労働契約の対象として、長期勤続によるキャリア形成を図

る観点から、若年者等を募集・採用する場合 [交通・アクセス]

都営三田線　西台駅　徒歩10分　JR埼京線　浮間舟渡駅　徒歩15分
[必要なスキル、免許・資格]

[特記事項]

受動喫煙

対策

屋内原則禁煙（喫煙室あり）

給与形態 月給 [その他給与に関わる特記]

給与

300,000円 ～ 350,000円
家族手当10,000円～15,000円

大学卒：300,000円　大学院卒：320,000円　博士課程修了：350,000円

　
[通勤手当] 実費支給　上限30,000円

賞与
[制度] 有

年２回（前年度実績）　賞与月数計３～６ヶ月
無

昇給
[制度] 有 金額：10,000円/月　（前年度実績）

就業時間
8:30 ～ 17:00

[補足]

90分 [残業] 有 [月平均残業時間] 11時間

応募方法 まずはお気軽にお電話ください。遠方の方は書類審査後、実際の面接時には交通費補助あり。

電話番号 03-3969-3515 メールアドレス takaokak@ouji-kagaku.co.jp 採用担当者 髙岡　和樹

休日・休暇
土、　日、　祝日

[補足]　年間休日126日(前年度実績）　年末年始休暇　夏季休暇含む

保険・

福利厚生等

■雇用保険　■労災保険　■健康保険　■厚生年金保険　□財形　□その他

[補足] 退職金制度

定年制度 65歳

登録および詳細はこちらから
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